Zrzeszenie Kupcow (& ZWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY
FORMALNEJ i MERYTORYCZNEJ
DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ

KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW PROJEKTU

,DZwignia przedsiebiorczosci”

realizowanego ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zrzeszenie Kupcow (J55 FWIGNIA
¥ iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI
OCENIAJACEGO

DOKUMENTACJE REKRUTACYJNA

Imie i NAazWISKO OCENIAJgCEgO0: ... .ii i
Imie i nazwisko Kandydata: ...

Nr ID dokumentacji reKrutaCyjnej: ........ccooeiiii i

Niniejszym osSwiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam sie z:

- regulaminem Rekrutacji uczestnikow projektu ,DZzwignia przedsigbiorczosci”

- wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- formularzem rekrutacyjnym, ztozonym przez Kandydata w odpowiedzi na Konkurs
w ramach POKL Dziatanie 6.2.

2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli
z Kandydatem.

3) Nie pozostaje z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

5) Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informaciji

i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie, lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
stronom trzecim.

6) Nie jestem Uczestnikiem Projektu w ramach Dziatania 6.2 Wspieranie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

Miejscowo$¢, data, podpis
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Zrzeszenie Kupcow Snawi GNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI
1. Dane identyfikacyjne Kandydata
Numer ID dokumentacji rekrutacyjnej ............cocooeieiiiiennnn.
Nazwisko i imie Kandydata ...
2. Ocena formalna
L.p. Kryteria formalne TAK NIE
1. Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w terminie
Dokumentacja rekrutacyjna znajduje sie w zaklejonej kopercie wg
2. wzoru okreslonego w § 5 ust. 4. Regulaminu rekrutacji uczestnikow
projektu
3. Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony na odpowiednim wzorze
4, Formularz jest podpisany przez Kandydata we wskazanym miejscu
5. Wszystkie punkty formularza sg wypetnione
Do formularza zatgczono kserokopie dowodu osobistego lub
6. innego dokumentu zawierajgcego PESEL potwierdzong ,za
zgodnos$c¢ z oryginatem’
7 Kandydat potwierdzit oswiadczenia podpisujgc sie pod
' formularzem.
8 Kandydat spetnia warunki ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie
' okreslone w § 3 ust. 1. i 3. Regulaminu rekrutacji
9 Kandydat nie zamierza przejg¢ dziatalnosci gospodarczej po

wspétmatzonku lub cztonku rodziny — punkt. 8.20 formularza

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w ktérymkolwiek punkcie Tabeli oceny formalnej skutkuje
odrzuceniem Kandydata na uczestnika projektu z przyczyn formalnych.

Rekomendacja:

Rekomenduje do oceny merytorycznej / Nie rekomenduje do oceny merytorycznej *

Data i podpis Cztonka Komisji (Oceniajgcego)

*niepotrzebne skresli¢
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G crmum  Gay
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Zrzeszenie Kupcow (& ZWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI

3. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego

Maksymalna liczba punktow 100 (suma 3.1.i3.2.).
Minimalna liczba punktow: 40.

3.1. Przynaleznos¢ do grup preferowanych - § 5. ust. 13. Regulaminu rekrutaciji
uczestnikow projektu:

Przynaleznos¢ do grup preferowanych maksymalnie 25 pkt.

Uzyskana | Maksymalna
lit. Kryterium ilos¢ ilos¢
punktéw punktéw

a. | osoby do 25 roku zycia lub powyzej 45 roku zycia 5

b. | Kobiety S)

kobiety wchodzgce po raz pierwszy lub powracajgce na
C. | rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem 5
i wychowaniem dzieci

osoby diugotrwale bezrobotne, tj. osoby pozostajgce bez
d. | zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu 5
ostatnich 24 miesiecy przed przystgpieniem do projektu

e. | osoby niepetnosprawne 5

RAZEM 25

3.2. Ocena jakosciowa - § 5. ust. 13. Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu:

Ocena jakosciowa maksymalnie 75 pkt.

Uzyskana | Maksymalna

lit. Kryterium ilos¢ ilos¢
punktéow punktéow
jakosc¢ i realno$¢ pomystu na wtasng dziatalno$é 45

f. | gospodarczg oceniane na podstawie Formularza
Rekrutacyjnego punkty: 8.1.-8.3.; 8.5.-8.12.; 8.18.-8.21.

zgodno$¢ wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji 20
z planowanym rodzajem dziatalnosci oceniane na
podstawie Formularza Rekrutacyjnego punkty: 8.15. —
8.17.

predyspozycje do prowadzenia planowanej dziatalnosci 10
h. | gospodarczej oceniane na podstawie Formularza
Rekrutacyjnego punkty: 8.4; 8.13.-8.14.

RAZEM 75
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Zezeszenie Kupeow & DIWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI

PODSUMOWANIE OCENY MERYTORYCZNEJ
Suma punktéw uzyskana na podstawie oceny merytorycznej: ...................

UZASADNIENIE: (minimum 5 zdan)

Data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej (Oceniajacego)
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Zrzeszenie Kupcow ke

: i ase — /DZWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZOSCI
4. PODSUMOWANIE OCEN KOMISJI REKRUTACYJNEJ
Krvterium Ocena | Ocena Srednia Makislggnéalna
y 1 2 arytmetyczna i
punktow
a. 5
b 5
c 5
d 5
e 5
f 45
g. 20
h 10
RAZEM 100
Rekomendacja:
Kandydat/kandydatka uzyskat/a .............. punktéw w wyniku prac Komisji rekrutacyjnej

i zostanie/nie zostanie* umieszczony/a na liscie rankingowej lub rezerwowej.

Miejscowos$¢, data, podpis Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej

*niepotrzebna skresli¢
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